INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diclembre de 2021 Vs

Lic. Ernesto Salvador Fiores Jerez

Director General -

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme & usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigujente:

Nombre complete del Contratista: Yeslca Patricia Matlas Manusl 7 cul: 2203 58303 2103 7
Nimero de contrato; DGDCFC-029-024-2021 d Acuerdo Ministerial: 675-2021 e
Serviclos (Técnicos o Profeslonales); Técnicos /  Nitdel Conlratista: 7330568-5 /
Nimero de Facttra: 260525496 s Serie: 0DCcoocsc /
Honorarlos Mensuales: Q 6,500.00 ¥ Perlode del Informe: Diciembre de 2,021 s
Monto Tolal del Contrato Q 39,000.00 ¥ Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 311272021 /
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccidn de Participacion Cludadana /

Objetivos del Contrato: "EL. TECNICO" se coempromete a prestar sus sepviclos TECNICOS para [a Direccidn de Participacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrolle Cultural y Fortalecimlento de fas Culturas de este
Ministerio, con dedicacion y diligencia ¥ con aregle a [as prescripeiones de sus conocimientos
téenlcos, en ia prestacidn de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas

limitativas, sino tnicamente enunclativas, (segtn Clausula de contrato: Tercera). Vd

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion
para la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural,

b) Se apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetives y resultados con fotograffas de los eventos
realizados durante el mes.

¢) Se apoyé dande acompaniamiento tersitorial a partadores y hacedores culturales para gestisn, promocitn, impulso y revitalizacién de
los elementos culturales propios de cada localidad,

d) Se apoyd con la elaboracién de una investigaclén documental, que cite documentos bibliografices y otros estudlos realizados en Ia
region que permita proporcionar Instmos Para [a realizacion de un diagnéstico sltuacional cultural a nivel [ocal,

e} Se apoyd en la ejecucion de procesos formativos, educatives y culturales.

f}  Seapoyd con la coordinaclon y atencién de las necesidades de atencion cultural en Ias localidades del departamento asignado.

g) Se apoyod con [a identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
para el impulso de sus procesos culturales.

h) Se apoys con la articulacién con Instituciones y autoridades locales, casas de 13 cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en Ia generacién y desarrolis de actividades culturales en la localidad.

1) Seapoyd con la elaboracion de un mapec de actores culturales que incluya directorio completo,

i)  Seapoyé con ia elaboracitn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la
coordinacion de la Casa de Desarollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del
departamento.

k} Se apoy6 con la alimentacion y difuslon del Sistema de Informacion Cultural SIC,
I} Seapoyé con la promocidn de 1a proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

m) Se apoyb en dar cumplimfento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrolio Cultural,




n)

o)

P
q)

n
s)
t)
u}

v}

w)

X}

Se apoyo y garantizo el activo ¥ adecuado funclonamiente de la Casa de Desarrollo Cultural,

Se apayd con la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria

cultural de! Municiplo,

Se apoyd con la rendicién de informes que le sean solicitados per la Direcclén de Participacion Cludadana,

Se apoyd con fomentar una cultura ¥ un clima organizacional

integrantes de las Casas de Desarrallo Cult

ural.

gque genere buenas relaciones interpersenales con los demas

Se apoyd y atendié a las comitivas que de las oficinas centrales de! Minlsterio de Cultura y Deportes se hagan presentes enla

localidad,

Se apoyd con dar asistencia en reunicnes de consejos, juntas, comités y deméas que surjan.

Se apoyd con programar y efecutar agendas culturales que integren ia diversidad de expresiones culturales de Ia localidad.

Se apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

Se apoyé con la elaboracitn y traslade fisico de Ja memoria de labores,

ias Casas de Desarrollo Cultural en cadam

Se apoyé en diferentes actividades de la Oi
Técnicas,

£3,

, Informes, runn y fotografias sobre los eventos tealizados en

recclén General de Desarrolio Cultural y Fartalecimiento de las Culturas y sus Direcclones

Se apoys en alras actividades que me fuerén designadas per la Direcelon General de Desarrolio Cultural y Fortalecimlento de las

Cuilturas.

Yesica Patricla Matfas Manuel

Nombre Completo del Contratista

Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segtin Clausula de conirato: Décima Primera)

\G\“’-?:;- . c.‘y

T{¥———+1ma de Contratista

la Altdridad que Evalua los Servitios——"
ontrato: Décima Primera)
rid Mariana Teleguario Cap
Direclora de Participacidn Cludadana
Direccién General de Desarrallo Cultural y
Forlalecimiento de las Culluras
MINISTERIC DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diclembre de 2029 yd

Lic. Ernesto Salvadoer Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural ¥ Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de aclividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Yeslca Patricla Matlas Manuel /ocu 2203 55803 2103
Numero de contrato: DGDCFC-029-024-2021 4 Acuerdo Minfsterial: 675-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos < Nit del Conlratista; 7330568-5

Ntmero de Factura: 260525496 + Serle; 0DCO0CBC
Honorarios Mensuales; Q 6,500.00 7 Perlodo del Informe: Diciembre de 2,024

Monto Total del Contrato Q 39,000.00 /  Piazo del Contrate: 1610412021 AL 3111212021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: | Direccién de Participacién Ciudadana Vs

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direcclén de Participacion

SNINAN G

Cludadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerlo, con dedicacién y diligencia ¥ con arreglo a las prescripoiones de sus conocimientos
téenicos, en la prestacién de Servicios técnicos qua se describen a continuacién, sin ser estas

limitativas, sino Gnicamente enunclativas, (segiin Clausula de contrato: Tercera). /

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c}

d)

e)

f)

g

h)

i

k)

m)

Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, metodeloglas, crenograma y ruta de accién
para la coordinaclén de las Casas da Desairollo Cultural,

Se apoyd con la elaboracion de un informe mensual que presente [as acclones, objetivos y resultados con fotograflas de los eventos
realizados durante el mes.

Se apoyb dando acompadiamiento teritorial a portadores y hacedores culturales Para gestidn, promocion, impulso y revitalizacién de
las elementos culiurales propios de cada Jocalidad,

Se apoyd con la elaboraclén de una Investigacion documental, que cite documentos bibliograficos Y olros estudios realizados en la
regién que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

Se apoys en la ejecucttn de procesos formativos, educativos y culturales.

Se apoyd con la coordinacién y atencién de las necesldades de atencion cultural en Jas localidades del departamento asignado,

Se apoyé con la identificacion de estrateglas, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales Jocales
para el impulso de sus procesos culturales.

Se apoyé con [a arficulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portaderes y
hacedores culturales en la generacion ¥ desarrolio de actividades culturales ep |2 localidad.

Se apoyo con la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla ¥ ruta de accidn para la
coardinaclén de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse fas potencialidades culturales del
departamento.

Se apoys con la alimentaclon y difustén del Sistema de Informacién Cultural SIC.

Se apoyd con la promocion de ia proteccidn del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio,

Se apoyd en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establesidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municlpales de Desarrolio Cultural.



n) Seapoyd y garantizé el activo ¥ adecuado funcionamiento de [a Casa de Desarrollo Cultural,

o) Seapoyd con la realizaclén de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cullural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

p) Seapoys con la rendicion de informes que le sean sollcitados por la Direceidn de Participacién Ciudadana,

q) Se apoys con fomentar una cultura ¥ un clima arganizaclonal que genere buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes de [as Casas de Desarrollo Cultural,

1) Seapoys y atend!d a las comitivas que de [as oficinas centrales del Ministerio de Culiura y Depories se hagan presentes en la
localidad.

s) Se apoyd con dar asistencia en reuniones de consefos, funtas, comités y demas que surjan.

t)  Seapoysd con programar ¥y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de Ia localidad,
u) Se apoys al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

v) Seapoyd con [a elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, infermes, runn y fotografias sobre los evenlos realizados en
las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes,

w) Se apoyé en diferentes actividades de {a Direcclon General de Desarrolio Cultural y Foralecimlento de las Culluras y sus Ditecclones
Técnlcas,

X) Se apoyd en otras actividades que me fuerén designadas por la Direcclién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Yeslca Patricia Matias Manue! Licda, Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de 1a Autoridad que Evalua los Servidios
{segiin Clausula de contrato; Décima Primera)
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/ \U\‘_Eir.madercbn ratista

) Direccldn Genéral de Desarollo Cultural y
Fortalecimienio de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES ~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 .~

Lie. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Dasarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo de! Contratista Yesica Patricia Matfas Manuel / cur 2203 59903 2103 d
Nimero de contrato: DGDCFC-029-024-2021 . Acuerdo Ministerla 675-2021 s
Sepvicios (Técnhicos o Profesiona Técnlcos / Nitdel Contratista: 7330568-5 I
Numero de Factura; 260525496 /  Serle: 0Dcoocec ~
Honoratios Mensuales; Q 6,500.00 / Perlodo del Inform Diciembre de 2,021 4
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 /  Plazo del Contrato 16/04/2021 AL 3111212021 .
Unidad Administrativa donde §
presta Jos servicios: Direccidn de Particlpacién Ciudadana,

Objetives del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus semvicios TECNICOS para la Direcclén de Participacién

Cludadana de !a Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerlo, con dedicacion y dlligencia y con armeglo a las prescripelones de sus conocimientos técnicos,
en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a conlinuacién, sin ser estas limitativas, sino
Unicamente enunciativas, {segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de {os Resultados Oblenidos:

a)

b)

¢)

d)

e)

B

g)

h)

i

k)

Se logré realizar la efaboracidn de un plan de frabajo anual que Incluya objetivos, resuitados, metodologias, cronograma y ruta de
acclén para la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cuitural, el cual fue de ayuda para poder llevar a cabo 47 actividades en el
municiplo Sanluisefio.

Se logré la elaboraclén de un Informe mensttal que presente las acclones, objetives y resultados con lolegraffas de los eventos
realizados durante el mes, detallando los resultados obtenidos y el acercamiento de las personas en cada una de Ias actividades
realizadas con pertinencia ciitural en el munfcipio,

Se logré dar acompanamiento territorlal a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitaiizacién de los
elementos culturales proplos de cada localidad; fomentando el valor que tiene la cultura del munleipio, valorando el arte y el
conocimiento que posee cada uno de ellos,

Se logrs la elaboracidn de una Invesligacion documental, en 1a que se cito documentos bibliograficos ¥ otros estudios reafizados en Ia
regldn que permita proporcionar instmos para ia realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local, ef cual se logrd
conocer a lravés de la lectura, visualizacién, conocimientos ancestrales ¥ sobre todo a través de cada actividad realizada dentro de Ia
Casa de Desarollo Cultural,

Se logro Ia efecucion de procesos formativos, educativos y culturales, los cuales ayudan a la poblacitn a formarse en ambas como lo
fue un Curso de Introduccion a la Efecucién de 1a Marimba el cual tuva gran impacto en la poblacidn Sanluisefia por ser parte del
rescate de Iz cultura,

Se logrd coordinar v atender las necesidades de atencion cultural en Jas localidades del departamento aslgnado, en donde a través
de charlas se daba a conocer nuestra cultura, conclentizando a Ia poblacion sobre el valor que se encuentra dentro de nuestro
municipio,

Se logré identificar las estrategias, métodos y heramientas utllizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impuise de sus procesos culturales, dandoles un espacio en Ia Expo-feria de artesanias realizada en el municipio en la cual cada uno
dio a conacer los conocimientos y el valor historico.cultural con el cual cada persona realiza fas artesania de nuestro municipio con
sus propias manos,

locales, municipalidad, centro de salud, parroco del municipio, supervisién educaliva, asociaciones del munlcipio y asociaclones
Se logrd realizar la elaboracion de un mapeo de actores culturales que Incluyo lideres comunitarios, organlzaciones, actores locales
entre otros, los cuales aportaron en gran parte sus conocimientos y fueron colaboradores esirategicos dentro de algunas de las
actividades realizadas,

Se logré elaborar un plan de trabajo, proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de aceign para la coordinacién de la Casa
de Desarjollo Cultural del municipio a cargo que impulse [as potencialidades culturales del departamento en donde se tiene
contemplado un cronograma de actividades con pestinencia cultural que posteriormente s puedan llevar a cabo con la poblacién
Sanluisefia que aun no hemos pedido atender por distancia pero a la cual queremos sea beneficiada en el proxime aiio.

Se logré realizar la alimentacién Y difusién del Sistema de nformacion Cultural SIC con 39 registros, aportando la informacisn que en
el se necesita, buscando a los artesanos, yendo a los oratorios de fas diferentes cornunidades y proporcionando la informacion que
fuese posible obtener del municipio,

Se logrd la promocién de la proteccién del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municlpio; concientizando a las pefsonas
a valorar el legado de nuestros antepasados y {fomentando el ctidado de cada uno de fos patimonio con el cual contamos
actualmente en el municipio.



m)

n)

o}

P

q)

)

s}

t)

u)

v)

w)

x)

Se logré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural que fomentan la participacion de todas las personas creativamente en procesos dirigidos al
desarrollo humano integral en actividades culturales que enriquezcan el conocimiento de la participacién ciudadana pertinente,
dindmfca y responsable a nivel focal.

Se logré garantizar el activo y adecuado funclonamlento de Ia Casa de Desarolle Cultural en donde se llevaron a cabo diversos
talleres, charlas, concurses y actividades culturales contando con la participacién de fa poblacién desde nifios a personas de ia

municiplo Sanluiserio.

Se logrd realizar las diferentes estrateglas de conservacion ¥ custodia de cada evento cultural, preservando la memioria cultural del
Munieipio en la cual se lograron promover las tradiciones que existen en nuestro municiplo dande acempafiamiento a cada una de
ellas cuando fuese solicitado nuestro apoyo.

Se logrd presentar la rendicion de informes que me fueron sollcitados por [a Direccitn de Participacién Cludadana, en los cuales se

refleja informacién importante de cada actividad realizada por el personal de trabajo,

Se logré fomentar una cultura v un clima crganizacional que genere buenas relacicnes interpersonales con los demas integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural el cual se fue dando por medlo de [as actividades que de Direccién de Participacién Ciudadana eran

Se logrd atender a las comitivas que de las oficlnas centrales del Ministerio de Cultura y Deparies se hagan presentes atendlendo a
dos personas que visltaron las Instalaciones de la Casa de Desarrallo Cultural para conocer un poco més sobre la cultura, sitios
turisticos, gastronomia y el trabajo dentro del municiplo.

Se logrd dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan slempre que [a Casa de Desarrallo Cultural
fuess fomada en cuenta dentro de alguna actividad del munfcipio, difundiendo la cultura y fomentando la participacién ciudadana en
las personas.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de fa localidad con el fin de
tener una diversidad cultural para el desarrollo de Ia promocitn cultural en el municiplo, asi continuar Promoviendo las costumbres y

Se logrd realizar el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales brindando apoyo y espacio en cada una de las
actividades a realizarse en la Casa de Desasrollo Cultural, logrande que las actividades cuenten con [a pertinencia cultural que se
fomenta.

Se logrd realizar Ia elaboracién ¥ traslado fisico de la memorla de labores, infermes, runn y fotograflas sobre fos eventos realizados
en las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes donde se hace constar, respaldar ¥ comprobar que se llevaron a cabo las
actividades reportadas dentro de fa Casa de Desarollo Cultural la cual cubre las necesidades de |2 poblacitén Sanluisefia.

Se logrd realizar las diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Forlalecimiento de las Culturas ¥ sus
Dlrecciones Técnicas, lomando en cuenta cada una de las capacitaciones virtuales y presenciales las cuales nos ayudan a formamos
¥ ser formadores de nuevos conocimlentos en nuestra Casa de Desarrello Cultural, en nuestra cultura ¥ en todo el teritorio de nuestro
municlpio,

Se logb realizar las actividades designadas por la Directidn General de Desarollo Cultural y Fortalecimiento de ias Culturas,
llevandose 2 cabo tres actividades que fueron solicitadas directamente por la Direccién de Participacién Ciudadana como lo son:
Expo-feria de Artesanias contando con 31 artesanos, elaboracion de barriletes con 50 participantes y el concurso de declamacién con
40 patticipantes.

Yesica Patricia Matias Manuel Licda. Astrid Mariana Telequario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaiua los Servicios

{seguin Clausula de contrato; Décima Primera)
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Directora de Parlicipacion Cludadena
Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Foulalecimiento de las Culfturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




